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YONETMELIK

Tiirkiye Is Kurumundan:
KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKi HUKUMLU ISCI ALINMASINDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, kamu kurum ve kuruluslarna is kanunlar: hiikiimlerine gore ¢alistirilmak
iizere, siirekli veya gecici eski hiikiimlii is¢i alinmasina iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik;

a) 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) sayili cetvelde yer alan genel biitge kapsamindaki
kamu idareleri, (II) sayili cetvelde yer alan 6zel biiteli idareler, (IIT) sayili cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici
kurumlar ve (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal giivenlik kurumlari ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluslar, kanunlarla
kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, 6zel kanunlarla kurulan kurulus ve tesekkiiller ile hizmetlerini genel biitgenin transfer
tertiplerinden yardim alarak yiiriiten kamu kurum ve kuruluslarina,

b) Istirakler hari¢ olmak iizere, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklari ile miiesseseleri, 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun cercevesinde 6zellestirme kapsanminda veya programinda bulunan kuruluslardan
sermayesinin yiizde ellisinden fazlas1 kamuya ait olanlar ile 406 sayil1 Telgraf ve Telefon Kanunuyla kurulmus ve

sermayesinin tamami Hazineye ait kuruluslara,

¢) 11 6zel idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklar veya iiye olduklar1 mahalli idare birlikleri ile bagli kuruluslari,
miiessese ve isletmelerine,

¢) Diger kamu kurum ve kuruluslarina,
stirekli veya gecici eski hiikiimlii is¢i alimini kapsar.
(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri is kanunlarindaki yiikiimliiliikleri sakli kalmak kaydiyla;

a) Birinci fikranin (b) bendi hari¢ olmak {izere kamu kurum ve kuruluslariin, il 6zel idarelerinin, belediyelerin ve
bunlarin kurduklari veya iiye olduklar1 mahalli idare birlikleri ile bagl kuruluslarinin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére
kurduklart sirketler ile kooperatifler,

b) Bankalar, borsalar ve bunlarin miiessese, tesebbiis, isletme ve istirakleri,

¢) 3294 say1l1 Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsmay1 Tegvik Kanununa gore kurulan sosyal yardimlagsma ve
dayanigma vakiflari,



icin uygulanmaz. Ancak, bu kapsamdaki is¢i alim ilanlarinin Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu ilanlar Kurum
internet sitesinde ve ilgili kamu kurum ve kurulugunca uygun goriilen iletigim araglari ile kamuoyuna duyurulur. Kamu
kurum ve kuruluslari is¢i aliminin adil ve seffaf bir sekilde yapilmasini saglayacak diger tedbirleri de alir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun 30 uncu maddesi ile 25/6/2003 tarihli
ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 32 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Eski hiikiimlii: Kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina veya Devlet memuru
olmaya engel bir sugtan hiikiim giyenlerden cezasini infaz kurumlarinda tamamlayanlari, cezasi ertelenenleri, kosullu
saliverilenleri; 6zel kanunlarda belirtilen sartlardan dolay: istihdam olanag: bulunmayanlari; dmiir boyu kamu hizmetlerinden
yasakli bulunanlardan, Cumhuriyet Bagsavciligindan alinan saliverilen hiikiimliilere ait durum bildirme formu ile durumlarini
belgelendirenleri,

b) Gegici is¢i: Kamu kurum ve kuruluslarinin mevsimlik ve kampanya isleri ile orman yanginiyla miicadele
hizmetlerinde bir mali yilda alt1 aydan az olmak iizere vize edilecek gecici is pozisyonlarinda ¢alistirilacak eski hiitkiimlii

kisiyi,

¢) Isci: Kamu kurum ve kuruluslarinda bir is sézlesmesine dayanarak, siirekli ya da gecici ¢alisan eski hiikiimlii
kisiyi,

¢) Kamu kurum ve kurulusu: 2 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen kamu kurum ve kuruluslarini,
d) KPSS: Kamu Personel Segme Sinavini,
e) Kurum: Tiirkiye Is Kurumunun merkez ve tasra teskilatini,

f) Oncelik hakkina sahip olanlar: 29/6/2009 tarih ve 2009/15188 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilenleri, g) Siirekli ig¢i: Kamu kurum ve kuruluslarinda belirsiz siireli is
s6zlesmesine gore c¢alistirilan eski hiikiimlii kisiyi

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurumdan Isci Talebi
isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar
MADDE 5 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda is¢i olarak istihdam edileceklerde;

a) 2527 sayil Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel
Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

b) 18 yasini tamamlamis olmak,
¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarida yer alan 6zel sartlari tagimak,

¢) 4 lincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde tanimlandigr sekilde eski hiikiimlii olmak,



d) Ortadgretim ve istii egitim diizeyindeki is¢i talepleri i¢in KPSS sinavina girmis olmak
sartlar1 aranir.
Kurumdan is¢i talebinde bulunma

MADDE 6 — (1) Kamu kurum ve kuruluslart is¢i ihtiyaglarini, is kolu, meslek pozisyonu, 6grenim, is tecriibesi,
iicret, sosyal yardimlar gibi ayrintilarla yazili veya elektronik ortamda is¢inin ¢alistirtlacag: isyerinin bulundugu yerdeki
Kurum il veya sube miidiirliigiinden talep etmek ve Kurum il veya sube miidiirliigii tarafindan gonderilenler arasindan
karsilamak zorundadir.

(2) Kurum il veya sube miidiirliigii tarafindan yapilan inceleme sonucunda uygun olmadigina karar verilen talepler,
eksikleri giderilmek veya diizeltilmek tizere iade edilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslar siirekli ig¢i taleplerini il diizeyinde, gegici is¢i taleplerinin karsilanamamasi halinde
ulusal diizeyde; ilge diizeyinde verilen gegici is¢i taleplerinin karsilanamamasi halinde, 6nce il diizeyinde sonra ulusal
diizeyde karsilanmasi yoluna gidilir.

Isci talebinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 7 — (1) Isci talep eden kamu kurum ve kurulusu tarafindan, iscinin alinacagi meslegin niteligine gore dzel
sartlar belirlenebilir. Bu sartlar belirlenirken;

a) Sinava tabi taleplerin; ortadgretim, 6nlisans ve lisans diizeylerinden yalnizca birinden yapilmasi,

b) Egitim durumlarmnin, belirli bir egitim kurumu ismi ifade edilmeksizin, sadece meslege uygun bdliimlerin
belirtilmesi,

¢) Cinsiyet ayrimina yer verilmemesi,
¢) Iscinin istihdam edilecegi meslek ile iscide aranan sartlar ve istenen belgeler arasinda tutarlilik bulunmast,

d) Kamu giivenligine iliskin hizmetlere yonelik olarak ilgili mevzuatlarda yer alan 6zel hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla, sug tasnifine gore eski hiikiimliiler arasinda ayrim yapilmamasi

hususlarina dikkat edilir.

UCUNCU BOLUM

Isci Taleplerinin Kurum Tarafindan Karsilanmasi
Isci talebinin ilam ve is basvurusu

MADDE 8 — (1) Kamu kurum ve kuruluslarinm is¢i talepleri Kurum internet sayfasinda ilan edilir. S6z konusu
talepler Kurum tarafindan uygun goriilen diger iletisim araglari ile de kamuoyuna duyurulabilir.

(2) Talebin ilanindan itibaren, adaylara en az on giinliik bagvuru siiresi taninir. Kamu kurum ve kuruluslarinin iggiicii
taleplerine yapilan bagvurularda kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate alinir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinin talebi halinde, kuraya tabi isgiicii taleplerine, egitim diizeyi kisitlamasi
yapilmaksizin talep kosullarini tagtyanlarin tamami bagvurabilir.

Taleplerin Kurum tarafindan karsilanma esaslari



MADDE 9 — (1) Kamu kurum ve kuruluslariin ortaggretim ve daha yiiksek egitim diizeyindeki is¢i talepleri KPSS
puaniyla; ilkdgretim ve daha alt egitim diizeyindeki is¢i talepleri ve egitim sart1 aranmaksizin kdmiir ve maden isletmelerinin
yeralti islerinde ¢alistirilacaklara iligkin taleplere gonderilenlerden noter huzurunda g¢ekilecek kura ile belirlenir.

(2) Ortadgretim ve daha yiiksek egitim diizeyindeki is¢i taleplerine bagvurabilmesi i¢in KPSS’ye girmis olmalari
yeterlidir; bunlar i¢in herhangi bir puan baraji aranmaz.

(3) KPSS’ye girmis veya oncelikli gonderme hakkina sahip olmak, ise yerlestirmede tek bagina bir hak teskil etmez.

(4) Kamu kurum ve kuruluslarina siirekli ig¢i olarak girmis olanlarin, deneme siiresi sonunda da ¢aligmaya devam
etmeleri hélinde, ayni tarihli KPSS puanlari ile bir bagka kamu kurum ve kurulugunun siirekli ig¢i talebine bagvurulari kabul
edilmez.

(5) Kamu kurum ve kuruluslarinin talep ettigi agik is sayist kadar ya da agik i sayisindan daha az aday gonderilmesi
hélinde, acik islerin génderilen adaylar arasindan karsilanamayan kismi, 6 nc1 maddenin dordiincii fikrasindaki esaslar
dogrultusunda karsilanir. Bu sekilde de acik isin karsilanamamasi halinde, KPSS sart1 aranmaksizin Kuruma kayait tarihi esas
almarak acik is sayisinin ii¢ katina kadar aday kamu kurum ve kurulusuna gonderilir. Buna ragmen karsilanamayan talepler
i¢in, talep sahibi kamu kurum ve kurulusu ile goriisiilerek, talep sartlar1 degistirilmek suretiyle yeniden talepte bulunulmasi
saglanir.

KPSS kapsamindaki taleplerle ilgili aday listelerinin belirlenmesi
MADDE 10 - (1) KPSS kapsamindaki taleplerle ilgili aday listeleri belirlenirken;

a) Ortadgretim ve daha yiiksek egitim diizeyindeki taleplere, KPSS puaniyla bagvuran talep sartlara uygun adaylar
arasindan, en yiiksek KPSS puanindan baslanmak iizere acik is sayisinin ii¢ kati,

b) Oncelik hakkina sahip olarak basvuran adaylardan talep sartlarina uygun olanlar arasindan, dncelik hakki
sahipligine iligkin belgenin tarihi esas alinarak ve eski tarihli belgelerden baslanmak suretiyle, acik is sayisinin ii¢ kati

ayr listeler halinde kamu kurum ve kurulusuna génderilir. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilenlerden talep
sartlarina uygun adaylardan bagvuranlarin tamami 6ncelik hakk: sahiplerine iligkin listelere dahil edilir.

(2) Birinci fikraya gore olusturulan listelere, agik is sayis1 oranlarina bakilmaksizin en son adayin KPSS’de almig
oldugu puanla ayn1 puana sahip olan adaylar ile 6ncelik hakki sahipligine iliskin belge tarihi ile ayn1 tarihli belgeye sahip
olan bagvuru sahipleri de eklenir.

Kura usuliine tabi taleplerle ilgili aday listelerinin belirlenmesi

MADDE 11 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinca, ilkogretim ve daha alt egitim diizeyinde istihdam edilecek iscilerle
ilgili listeler, bagvuranlar arasindan g¢ekilecek kura ile belirlenir. Kura ¢ekimi is ilaninda belirtilen giin, saat ve adreste noter
huzurunda yapilir. Adaylar, istemeleri halinde kura ¢cekimini izleyebilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluglarinca, simava alinacak asil adaylarin listesi;

a) Kurumun gonderdigi ve bagvuruda bulunanlarin tamaminin yer aldig listeler esas alinmak suretiyle, acik is
sayisinin {i¢ katt,

b) Oncelik hakkina sahip olarak Kurum tarafindan génderilenler arasindan, agik is sayismin iic kati

olarak kura ¢ekimi sonucu belirlenir. Kura ile ayrica, agik is sayisinin {i¢ kat1 oraninda da yedek liste olusturulur.
Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilenlerden talep sartlarina uygun adaylardan bagvuranlarin tamami 6ncelik hakki
sahiplerine iligkin listelere dahil edilir.



Listelerin kamu kurum ve kurulusuna gonderilmesi

MADDE 12 - (1) Kurum tarafindan 10 uncu ve 11 inci maddelerdeki esaslar dogrultusunda olusturulan listeler, son
bagvuru tarihini izleyen giinden itibaren bes is giinii i¢inde, sinav yapilmak iizere ilgili kamu kurum ve kurulusuna génderilir.

Ek liste gonderme

MADDE 13 - (1) Talepte bulunan kamu kurum ve kuruluslari, Kurum tarafindan génderilen listelerdeki adaylarin
genel ve 6zel sartlar1 tasiyip tasimadigini, sinavdan 6nce inceler; bagvuru sahiplerine iliskin ispatlayici belgeleri saklar. Kamu
kurum ve kuruluslari, durumu talep sartlarina uymayan adaylari, isimleri ve belgeleriyle birlikte Kuruma ileterek, ayni sayida
ve aynt listeden, sira gozetilerek bir defaya mahsus olmak iizere ek liste gonderilmesi talebinde bulunabilir.

(2) Kamu kurum veya kuruluslarinin yapacagi sinava, Kurum tarafindan gonderilenlerden, agik is sayisinin altinda
katilim olmasi halinde, simav yapilmadan dnce kamu kurum ve kuruluslarinin talebi iizerine, bagvuru yaptigi halde gonderilen
listelere giremeyen en yiiksek puanli kisiden baslanmak suretiyle, Kurum tarafindan agik is sayisinin ii¢ katin1 tamamlayacak
sekilde yeni bir liste gonderilir.

ikinci liste gonderme yasag

MADDE 14 — (1) Durumu talepte belirtilen sartlara uygun olanlar arasindan, Kurum tarafindan en az agik is sayist
kadar aday bildirilmesine ragmen, kamu kurum ve kuruluslarinca yerlestirme yapilmayarak iptal edilen talepler i¢in, ayn1
sartlarda ve ayni yil iginde yeniden Kurumdan isg¢i talebinde bulunulamaz.
DORDUNCU BOLUM
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak Islemler

Tebligat

MADDE 15 — (1) Simav giin, saat ve yeri, kamu kurum ve kuruluglarmca, Kurum tarafindan gonderilen listelerde yer
alan bagvuru sahiplerine, sinav giiniinden en az bes giin dnce ulasacak sekilde iadeli taahhiitlii posta ile teblig edilir.

Sinav

MADDE 16 — (1) Kamu kurum ve kuruluslar1 ise yerlestirilecek kigileri, Kurum tarafindan génderilen listelerdeki
adaylar arasinda yapacagi sinav ile belirler. Sinav; yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanilarak, mesleki bilgi
ve becerilere iligkin konulardan yapilir.

(2) Smav, kamu kurum ve kuruluslarinca, Kurum tarafindan gonderilen listelerin ulagmasini miiteakip otuz giin
icinde yapilir.

Smav kurulu ve gorevleri

MADDE 17 — (1) Smav kurulu kamu kurum veya kuruluslarinin atamaya yetkili amirinin goérevlendirecegi bir
bagskan ve dort tiyeden olusur. Siav kurulu tiyelerinden biri Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirligiince
belirlenir. Smav kurulu iiyelerine toplanti giin, saat ve yeri, toplant1 giiniinden en az bes giin 6nce yazili olarak bildirilir.

(2) Sinav kurulu; smavin yapilacag: yerleri onceden belirler, sozlii sinavlar hari¢ olmak tizere siav sorularini ve
cevap anahtarlarini hazirlar ve miihiirlii bir zarfta saklar, sinav sonuglarini degerlendirir.

(3) Adayin basar1 puani; hem yazilt hem de sdzlii snav yapilmasi hélinde, adaym KPSS puaninin yiizde ellisi, yazil
sinav puaninin yiizde otuzu, s6zIli sinav puaninin yiizde yirmisi; sadece yazili ya da sadece sozlii sinav yapilmasi halinde
adaym KPSS puaninin yiizde yetmisi, yazili veya sozlii sinav puaninin yiizde otuzudur. Basari puani en yiiksek olan adaydan
baslanmak suretiyle acik is sayist kadar asil ve ayn1 sayida da yedek liste belirlenerek ilan edilir. Sinav sonuglarina iliskin
itirazlar sinav kurulunca incelenir.



Sinav sonuclarinin ag¢iklanmasi

MADDE 18 - (1) Yapilan sinav sonucunda, asil ve yedek liste belirlenir. Sinav sonuglari, sinavin bitiminden itibaren
yedi giin i¢inde talepte bulunan kamu kurum ve kuruluslari tarafindan herkesin gorebilecegi bir yere asilmak, varsa internet
sitesinde ilan edilmek suretiyle agiklanir. Sonuglar sinava giren adaylara ayrica yazili olarak bildirilir. Sinavda basarili olan
adaylarin smav sonuglari iadeli taahhiitlii posta ile gonderilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 19 - (1) Adaylar, sonuglarin tebliginden itibaren yedi is giinii i¢inde sinav kuruluna itiraz edebilir. Yapilan
itirazlar, sinav kuruluna ulastigi tarihten itibaren on giin i¢inde sonuglandirilarak, nihai karar itiraz sahibine iadeli taahhiitlii
posta ile bildirilir.

Yedek listeden isci alinm

MADDE 20 - (1) Sinavda basarili olup da ise baslamayanlar ile deneme siiresi i¢inde isten ayrilanlarin yerine, yedek
listenin ilk sirasindaki kisiden baslanmak suretiyle yerlestirme yapilir.

Smav sonuclarinin ve yerlestirmelerin Kuruma bildirilmesi

MADDE 21 - (1) Kamu kurum ve kuruluslari, sinavi asil ve yedek olarak kazananlar ile basarisiz olanlar1 ve varsa
sinava katilmayanlari, sinav sonucunun agiklanmasini izleyen onbes giin i¢inde liste halinde Kuruma bildirir.

(2) Asil ve yedek listeden ise yerlestirilenler, yerlestirmeyi takip eden onbes giin i¢cinde Kuruma yazil1 olarak
bildirilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 22 — (1) 22/4/2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Isci Olarak Istihdam Edilecek Oziirlii ve Eski Hiikiimliilere Uygulanacak Smav Y&netmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 24 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii yiiriitiir.



